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Weiterbildung am Arbeitsplatz

Jobmesse in Miinster stoft auf grofie Resonanz

Auch fiir medizinische Berufe wurde am Wochenende auf der Jobmesse in der Halle Miinster-

land geworben.
Von Klaus Baumeister

MUNSTER. Ist es moglich, an
einem Sonntagmittag bei
strahlendem Sonnenschein
uber 30 junge Menschen in
einer Messehalle zu versam-
meln, um sich einen Vortrag
uber ,lebenslanges Lernen”
anzuhoéren? Ja, der Experte
fiir ~ Arbeitsmarktprojekte,
Dr. Christoph Kahlenberg,
schaffte dies anldsslich der
Jobmesse in der Halle Miins-
terland in Miinster. Sein Er-
folg stand stellvertretend fiir
die ganze Messe, die nach
Veranstalter-Angaben nicht
nur mehrere Tausend Besu-
cher in die Messehalle Nord
lockte, sondern auch tiber
100 potenzielle Arbeitgeber.

Was Kahlenberg den Be-
rufsanfangern zu sagen hat-
te, kam allen irgendwie be-
kannt vor - und war doch
beeindruckend: 70 Prozent
seines Fachwissens eignet
sich ein Berufstatiger direkt
am Arbeitsplatz an, 20 Pro-
zent im Austausch mit dem
Kollegen - und lediglich
zehn erwirbt er in Kursen,
die auch im formalen Sinne
als Weiterbildung einzustu-
fen sind.

Abseits gut besuchter Vor-
trage wie diesem ging es vor
allem um das direkte Ge-
sprach zwischen Unterneh-
mensvertretern und den
jungen Menschen, die sehr
hdufig von ihren Eltern be-
gleitet wurden. Interessant
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war dabei die starke Prdasenz
des Offentlichen Dienstes
auf der Jobmesse. Genannt
seien Bundeswehr, Polizei
und Zoll.

Uber die Besonderheiten
des Dualen Studiums infor-
mierte Katrin Dinkelborg
von der Fachhochschule Os-
nabriick. Es sei interessant
fiir Menschen, die Studium
und Berufsausbildung kom-
binieren wollen. Nicht selten
seien in den Masterstudien-
gangen Teilnehmer ,mit
mehrjahriger  Berufserfah-
rung” anzutreffen. Mit ihrer
Sachkunde wiirden sie nicht
selten Dozenten herausfor-
dern. Auch manch jiingerer
Student konne davon ler-
nen, so Dinkelborg.



